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Запрос письменного объяснения по факту дисциплинарного проступка

Уважаемый Иван Петрович!
Во исполнение статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации прошу Вас предоставить письменное объяснение по факту отсутствия на рабочем месте в течение всего рабочего дня, с 9.00 до 18.00, 05.07.2021.
Обращаю Ваше внимание на то, что, если Вы не предоставите конкретную информацию об уважительных причинах отсутствия и документы, которые их подтверждают, Вы будете уволены за прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня, подп. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК.
Объяснение должно быть представлено в отдел кадров, офис 555, в течение следующих двух рабочих дней, то есть не позднее 08.07.2021.
Начальник отдела кадров А.Р. Сергеев 		Сергеев		06.07.2021
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